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“POLITICHE ED OBIETTIVI DEL LABORATORIO”

Il perdurare della crisi nel settore dell'edilizia sta comportando, nonostante due anni
consecutivi che avevano dimostrato, quanto meno, un consolidamento su posizioni pit
modeste ma ancora accettabili, una netta contrazione del fatturato del laboratorio prove
materiali.

Oltre alla crisi del settore un ulteriore fatto che sta decretando questo declino & la concorrenza
di laboratori privati i quali, grazie alla loro struttura operativa possono offrire servizi al cliente
impensabili per il nostro laboratorio.

L'obbiettivo & quello di mantenere in funzione l'operativita del laboratorio andando ad ‘agire sul
mantenimento dei nostri punto di forza: tempestivita nella consegna del certificato e prezzo.

Ma allo stato attuale al fine di raggiungere tale scopo si devono necessariamente prendere
delle decisioni pesanti come in primis una modifica nel sistema di retribuzione degli addetti al
laboratorio.

In seconda battuta analizzare possibili altre opportunita fermo restando i vincoli operativi
impostici.
Tutti questi fatti sono ben noti al personale che ha continuato a svolgere le proprie mansioni

con determinazione e puntualita, ponendo grande attenzione nei confronti della clientela e
mantenendo in perfetto stato d'efficienza le macchine di prova e le relative attrezzature.

Tali argomenti sono gia stati trattati in un primo incontro interlocutorio il 9 giugno 2017 dal
quale € emerso che ci si trovi costretti da un lato a modificare le metodologie di retribuzione
degli addetti al laboratorio, dall'altro ricercare delle nuove possibili opportunita per la crescita
del laboratorio fidando nella disponibilita e capacita del personale stesso.

A questo primo incontro ne seguira a breve un secondo mirato alla definizione delle azioni da
intraprendere tanto da punto di vista della ricerca di possibili nicchie di mercato, quanto in una

ridefinizione di alcuni ruoli all'interno del laboratorio stesso.

In tal senso I'anno in corso & un rappresenta un periodo di grande impegno per la nostra
struttura. L'adeguamento del sistema qualita alla norma 9001-2015 ed il rinnovo
dell’'autorizzazione da parte del Ministero ci vede notevolmente impegnati tanto dal punto di
vista di carico del lavoro quanto su quello finanziario.

Rimane comunque ferma la volonta mia e di tutti i miei collaboratori di proseguire su questo
percorso.
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